MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TANAH LAUT

No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut St;;syle:::gi;ss Pelz\:(asl;t:aan Keterangan
1 Agar dokumen perencanaan kinerja yang | Melakukan perbaikan dan
telah disusun, dapat dipertahankan dan Penyempurnaan dokumen Dokumen Renja 1 Minggu (Bulan Perbaikan/
tetap melakukan perbaikan atau perencanaan untuk penajaman target Perbaikan Juni 2023) Penajaman target
penyempurnaan guna mewujudkan indicator Kinerja Utama pada Rencana dalam Dokumen
kondisi atau hasil yang lebih baik apabila | Kerja terhadap pencapaian target Renja
diperlukan. RPJMD dan Renstra OPD
2 | Agar dilakukan Monitoring secara berkala | Akan dilakukan monitoring secara Evaluasi Dokumen | 1 Minggu (Bulan Dokumen Kinerja
atas hasil pencapaian target kinerja dan | berkala secara berjenjang atas Data Perjanjian Kinerja Juni) dapat di evaluasi
dilakukan berjenjang pada unit kerja capaian kinerja dan renaksi (PK) pencapaiannya
dibawahnya sehingga akan diketahui dikumpulkan per
kendala kendala dalam pencapaian triwulan untuk melihat
target dan dibuat sebagai dasar kemajuan dan situasi kegiatan
perbaikan kinerja
3. | 1. Agar menginfokan analisis dan Akan di lakukan perbaikan pada 1 Minggu (Juni) Subbagian
Evaluasi realisasi Kinerja dengan dokumen Laporan Kinerja (LAKIP) Penajaman Perencanaan dan
realisasi Tahun tahun sebelumnya Dinas Kesehatan yang memuat evaluasi realisasi Pelaporan
setidaknya 2 (dua) Tahun terakhir realisasi kinerja pada Tahun tahun pada Dokumen
sebelum nya sebagai pembanding SAKIP
untuk perbaikan Kinerja
2. Agar menginfokan Efisiensi atas - Laporan Kinerja disusun memuat - Laporan
Penggunaan Sumber Daya dalam informasi Capaian dan Hambatan Pengukuran Maret, Juni, Sub bagian
Pencapaian Kinerja baik sumber serta solusi sebagai bahan evaluasi Kinerja September dan Perencanaan dan
Daya Manusia maupun Sumber Daya dan monitoring Triwulanan Desember Pelaporan
Anggaran secara lengkap pada setiap LPPD, Lapkin

analisis capaian program

Laporan SPM




No Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut St::unsyfer;l:;gi:‘ss Pelg(::t:aan Keterangan
- Laporan Akuntabilitas Kinerja SKPD
(LAKIP) dapat digunakan sebagai
penilaian dan perbaikan
pelaksanaan Program dan Kegiatan
untuk pencapaian target tahun
berikutnya
3. Agar dilakukan reviu berjenjang atas | Menyusun dan menyajikan Laporan Penajaman Maret, Juni, Sub bagian
laporan Kinerja yang disusun, Pengukuran kinerja secara berkala baik | Laporan Capaian September dan Perencanaan dan
sehingga informasi yang disajikan bulanan/ triwulan/ maupun semesteran | Kinerja pertriwulan Desember Pelaporan
lebih berkualitas dan Lapkin
Tahunan
4 | Agar memanfaatkan hasil evaluasi Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 4 Kali Maret, Juni Sekretaris
akuntabilitas kinerja internal secara Internal akan dimanfaatkan untuk (pertriwulan) September dan
berkala pada level dibawahnya dibuktikan | perbaikan dan peningkatan Desember
dengan terjadinya perbaikan dan akuntabilitas kinerja dan di evaluasi Sedang berproses
Peningkatan Kinerja secara berkala

Pelaihari, 31 Desember 2023
Kepala Dinas Kesehatan
~Kab aten Kahah Laut
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